PHẦN THỨ NHẤT
KẾ HOẠCH CHUNG VÀ CÁC BIỆN PHÁP LỚN

A-KẾ HOẠCH CHUNG

I- Những căn cứ để xây dựng kế hoạch          

- Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ trưởng Bộ giáo dục đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên;

- Căn cứ quyết định số 1739/QĐ-UBND ngày 7 / 8 /2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sơn La Ban hành khung kế hoạch thời gian  năm học  2015 – 2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Sơn La;
- Căn cứ hướng dẫn số 4323/BGDĐT- GDTH ngày 25 tháng 8 năm 2015 của Bộ giáo dục đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục tiểu học năm học 2015 - 2016; 
- Căn cứ Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 - 2016 của UBND huyện Mai Sơn, về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục các bậc học năm học 2015 - 2016; 

- Căn cứ hướng dẫn 493/HD-GD&ĐT ngày 11/9/2015 của phòng Giáo dục Đào tạo Mai Sơn về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục dân tộc năm học 2015 - 2016;

- Căn cứ hướng dẫn số 70/HD-DG&ĐT ngày 28/8/2015 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2015-2016.
- Căn cứ vào tình hình đội ngũ cán bộ giáo viên - học sinh, thực tế địa phương. Kết quả đã đạt được trong năm học 2014 - 2015 .Nay trường tiểu học thị trấn Hát lót xây dựng kế hoạch năm học 2015 - 2016  như sau: 

a- Thuận lợi :

-  Năm học 2015-2016 là  năm học Quán triệt  thực hiện nghị quyết 29/BCH trung ương Đảng ( khoá XI ), Về đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo  để đáp ứng yêu cầu Công nghiệp hoá- hiện đại hoá  trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập Quốc tế;  Năm  học tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Đẩy mạnh cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học, sáng tạo”; và phong trào thi đua “ Xây dựng  trường học thân thiện - Học sinh tích cực”. 

- Trường đã được công nhận là trường chuẩn quốc gia mức độ II, tiếp tục giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ II giai đoạn 2015-2019. 

- Đội ngũ giáo viên nhà trường  vững vàng về tay nghề, chuẩn hoá về  đào tạo ( 100%  có trình độ CĐ - ĐH).

- Học sinh nhà trường tương đối ngoan, hiếu học, các bậc phụ huynh rất quan tâm đến học tập của con em mình, mặt bằng  chất lượng ngày càng cao; tỉ lệ học sinh trái tuyến về học tại trường chiếm :49%
· Cơ sở vật chất nhà trường khang trang,  cảnh quan trường luôn xanh, sạch, đẹp, an toàn.

b - Những khó khăn:

- Một số ít giáo viên sức khoẻ yếu, đã có tuổi, điều kiện kinh tế khó khăn, có kinh nghiệm dạy học, nhưng chậm  trong việc tiếp cận và hội nhập cái mới.

- Trình độ nhận thức của một số ít phụ huynh chưa cao, chưa thật sự quan tâm đến học tập của con em mình, còn phó thác trách nhiệm cho nhà trường; học sinh dân tộc thiểu số: 12,9.% học sinh có hoàn cảnh khó khăn; học sinh khuyết tật học hoà nhập:7.
    Xuất phát từ những căn cứ, những thuận lợi và khó khăn trên nhà trường đề ra nhiệm vụ trọng tâm cho năm học 2015 - 2016 như sau:

1 /Công tác giáo dục đạo đức:

- Toàn thể cán bộ giáó viên hiện thực hoá cuộc vận động: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đực Hồ chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng đảng trong sạch, vững mạnh"; cuộc vận động " Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương  đạo đức, tự học, sáng tạo;  Mỗi thầy cô giáo phải là người mẹ thứ hai ở trường của  các em; Cô giáo như mẹ hiền .

- Học sinh: Dưới sự giáo  dục của nhà trường, của gia đình, địa phương. Đồng thời với sự nỗ lực của bản thân phấn đấu thực hiện tốt 5 điều  Bác Hồ dạy, 4 nhiệm vụ của người học sinh. Chấp hành tốt luật an toàn giao thông.

- Quán triệt thực hiện tốt Phong trào thi đua: “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” Khẩu hiệu hành động của nhà trường năm học 2015-2016: “ Năng động, sáng tạo, tích cực đẩy mạnh đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy và học ”.
2/ Công tác dạy và học:

a)- Công tác dạy của giáo viên : Nhiệm vụ chính trị trọng tâm: Nâng cao chất lượng dạy và học bằng phương pháp dạy học tích cực; Xây dựng trường, lớp học, thân thiện, học sinh tích cực: Dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng; Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học đồng bộ với kiểm tra đánh giá kết quả học tập rèn luyện theo hướng phát triển năng lực học sinh; Tiếp tục chỉ đạo kiểm tra, đánh giá  học sinh theo Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014.
       - ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học; 100% soạn giáo án bằng máy vi tính, trong đó 50% số tiết dạy sử dụng giáo án điện tử. Mỗi giáo viên cần tự  thiết kế giáo án, trình chiếu giáo án điện tử .
- 100% giáo  viên  thực hiện phương pháp dạy học theo hướng tích cực. Tập chung xây dựng đổi mới cách dạy, cách học, áp dụng công nghệ thông tin trong dạy học ( 85% số tiết chính khoá  sử dụng phiếu bài tập).

- Xây dựng lớp mũi nhọn ở các khối  4A1, 4A2, 5A1, 5A2. (Chọn và Bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi Toán mạng - Tiếng Anh qua mạng ngay từ tháng 9 ).
- Tăng cường thực hành phương pháp dạy học tích cực, khuyến khích sự sáng tạo trong mỗi bài dạy, thực hiện tốt nội dung, chương trình, phương pháp dạy; Chuẩn bị tốt tâm thế đón nhận chương trình dạy học theo mô hình Việt Nam mới được mở rông theo mô hình VNEN vào năm 2015; dạy Tiếng việt theo chương trình Công nghệ lớp 1.

- Tiếp tục thực hiện dạy tích hợp các nội dung Giáo dục: Bảo vệ môi trường; Bảo vệ tài nguyên, môi trường, biển đảo; Sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chông tai nạn thương tích; phòng chông HIV/AIDS;…tích hợp đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực cho học sinh và giáo viên.

- Xây dựng phong trào viết chữ đẹp trong giáo viên, học sinh; Lớp phong trào chữ đẹp và tham dự thi viết chữ đẹp các cấp.
- Thi giáo viên dạy giỏi cấp  trường, có giáo viên dự thi cấp tỉnh, cấp Quốc gia; phấn đấu có từ 2 đến 3 đồng chí dự thi và đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh và 1 đồng chí dự thi cấp quốc gia.
- Công tác nghiên cứu khoa học: Mỗi cán bộ giáo viên phải có ít nhất một sáng kiến kinh nghiệm về đổi mới phương pháp, đổi mới cách làm việc khoa học( BGH, cấp uỷ chi bộ, tổ trưởng chuyên môn là những người đi đầu trong phong trào đổi mới).

- Mỗi giáo viên tự dự giờ đồng nghiệp mỗi tháng một lần ( không nhất thiết cùng tổ cùng bộ môn). Sau mỗi tiết dự, tự rút ra nhận xét phần ưu của đồng nghiệp để học tập.
- Đảm bảo tốt chất lượng dạy 2 buổi / ngày; Tăng tỉ lệ học sinh được khen thưởng toàn diện năm sau cao hơn năm trước; Giáo dục kĩ năng thực hành, năng lực độc lập trong công việc, kĩ năng sống trong học sinh ( học sinh diện khuyết tật được giáo dục theo phương thức hoà nhập, giáo dục chuyên biệt, giáo dục theo phương thức cá nhân).

- Có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh chưa đạt yêu cầu theo từng lĩnh vực, học sinh khuyết tật học hoà nhập; Xây dựng môi trường học tập thân thiện, bình đẳng, tích cực trong mọi đối tượng học sinh.

- Tổ chức tốt công tác bán nội trú cho học sinh (an toàn, nề nếp, sức khoẻ )

- Phấn đấu đưa tỷ lệ số tiết dạy có đồ dùng lên 90% ( trong đó 30% số đồ dùng tự làm, 60% đồ dung trong SGK và đồ dùng lưu trong thư mục điện tử;
- Duy trì và đẩy mạnh hoạt động tự chủ của các tổ  chuyên môn.

- Củng cố và nâng cao mở rộng kiến thức tin học cho toàn thể cán bộ giáo viên trên mọi phương diện ( mỗi giáo viên phải có Láp tôp): Soạn giáo án điện tử, sử dụng máy chiếu, máy chụp ảnh, máy quay kameRa, máy chiếu phim vv. Động viên khuyến khích giáo viên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ để đáp ứng yêu cầu giáo  dục trong thời kỳ đổi mới. Mạnh dạn áp dụng khoa học công nghệ  thông tin truyền thông vào xây dựng các kế hoạch, vào dạy học, vào đổi mới cách kiểm tra đánh giá - xây dựng ngân hàng đề; tiếp cận các phần mềm dạy học ở tiểu học; BGH, tổ chuyên môn, các đoàn thể, đội thiếu niên đưa các kế hoạch lên trang website nhà trường, địa chỉ truy cập: http://violet.vn/th.thitranhatlot-sonla. ( BGH, tổ trưởng, các đoàn thể  gương mẫu làm trước); truy cập cổng thông tin điện tử của Phòng GD&ĐT Mai Sơn, Sở GD&ĐT Sơn La,, Cổng thông tin điện tử của bộ Giáo dục Đào tạo.
- Mỗi giáo viên tham gia dự thi tay nghề 2 đợt. Đợt 1 khảo sát năng lực chuyên môn thông qua bài kiểm tra; Đợt 2 khảo sát thông 2 tiết dạy trên lớp của giáo viên ở các khối lớp, tạo cơ hội cho giáo viên phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp GVTH.

- duy trì tổ biên tập và đạo diễn chương trình ngoại khoá và đi vào hoạt động hiệu quả (Hoàng Minh Tú, Phạm thị Châu, Nguyễn Ngọc Mai, Hoàng thị Liên, Ngô Văn Dung). Xây dựng chương trình ngoại khoá: Tiếng Anh với chúng em.
b) Học tập của học sinh:

- Định hướng tự học, tự trình bày nhận thức hành động thành thói quen và có nề nếp.

- Thực hiện tốt chương trình 9 môn bắt buộc đối với khối 4+5, 6 môn đối với khối 1+2+3. Thực hiện tốt  2 môn tự chọn ngoại ngữ và tin học, dạy Tiếng Anh theo chương trình Tiếng Anh mới ở các khối 3,4,5 ( phấn đấu năm học 2015-2016 trường có học sinh đạt giải thi các kĩ năng: nghe, nói, đọc, viết trên mạng Intenét cấp Quốc Gia). Phát triển năng khiếu nghệ thuật trong HS. 
- Tổng số học sinh toàn trường là: 839, bình quân học sinh trên lớp 35  (học sinh khuyết tật: 7), trong 7 học sinh khuyết tật có 1 học sinh đưa vào dạy theo phương thức hoà nhập: Em Nguyễn Khánh Huyền lớp 3C; 2 học sinh diện giáo dục theo phương thức cá biêt: Nguyến Tiến Vinh Quang lớp 3G, 1 học sinh lớp 1C ; 4 học sinh khuyết tật còn lại được giáo dục theo phương thức chuyên biệt ( đánh giá theo chiều tiến bộ có hồ sơ đánh giá riêng ) .
          * Đánh giá kết quả học tập của học sinh đánh giá theo thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT, Ngày 28 tháng 8 năm 2014; Với các chỉ tiêu phấn đấu như sau: 839 -  6 KT ( giáo dục phương thức khác) = 832 học sinh
1. Phấn đấu 839/839 được xác nhận Hoàn thành chương trình lớp học và phải đạt các điều kiện sau:

     a. Đánh giá thường xuyên đối với tất cả các môn học, hoạt động giáo dục: Hoàn thành;

     b. Đánh giá định kì cuối năm học các môn học theo qui định: đạt điểm 5 trở lên;

     c. Mức độ hình thành phát triển năng lực: Đạt;

     d. Mức độ hình thành phát triển phẩm chất: Đạt.

2. Phấn đấu 143/143 học sinh lớp 5 Hoàn thành chương trình Tiểu học.
3. Xây dựng và có kế hoạch Bồi dưỡng học sinh giỏi ngay từ đầu năm học bắt đầu từ khối 3, Thành lập đội tuyển học sinh giỏi khối lớp 4 + 5, bắt đầu từ 15/9/2014.Thành lập ban tổ chức hội thi giải toán intơnet cấp trường, tạo cơ hội cho học sinh phát triển năng khiếu toán học. Phấn đấu có 3 huy chương vàng cấp Quốc gia ở cả Toán mạng .
4. Bồi dưỡng, Phụ đạo học sinh vào các buổi chiều thứ 2, 3,4,5,6 ; Riêng đội tuyển HSG khối 5 học thêm vào ngày thứ 7.
5. Phấn đấu có từ 380 đến  400  học sinh đạt giải Toán mạng cấp trường; 120 đến 125 học sinh đạt giải trong kì thi giải Toán qua mạng intenet cấp huyện, có từ 15 đến 20 học sinh đạt giải Toán mạng cấp tỉnh và 8 học sinh đạt giải Quốc gia trong đó phải có 3 HCV.Phấn đấu có từ 380 đến  400  học sinh đạt giải Toán mạng cấp trường; 120 đến 125 học sinh đạt giải trong kì thi giải Toán qua mạng intenet cấp huyện, có từ 15 đến 20 học sinh đạt giải Toán mạng cấp tỉnh và 8 học sinh đạt giải Quốc gia trong đó phải có 3 HCV.
Phấn đấu có từ 80 đến  100  học sinh đạt giải Tiếng Anh qua mạng cấp trường; 20 đến 25 học sinh đạt giải trong kì thi cấp huyện, có từ 10 đến 15 học sinh đạt giải cấp tỉnh và 6 học sinh đạt giải Quốc gia trong đó phải có  HCB.
             3. Công tác chủ nhiệm và các hoạt động đoàn thể: 

- Xây dựng lớp tiên tiến: 24/24 lớp. 

- Xây dựng lớp mũi nhọn: 4A1; 4A2; 5A1,5A2 . Lớp VSCĐ: 16/24
- 100% số lớp quản lý tốt cơ sở vật chất của trường của lớp (Sửa chữa trang trí lớp học theo đúng quy định, giữ gìn sách vở đồ dùng cẩn thận, rèn học sinh cách trình bày vở viết, viết chữ đẹp theo quy định, thi viết chữ đẹp giữ vở sạch).

-  Nhà trường sẽ có phần  thưởng động viên cá nhân, tập thể tham gia tốt các phong trào trên.

- Tham gia lao động nhiệt tình, tích cực, tự giác; Tích cực tham gia công tác bảo vệ môi trường trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn.

- Giáo dục kĩ năng sống trong học sinh: yêu lao động, biết lao động, kính trọng những người lao động vv

- Tham gia tốt các hoạt động T2 của liên đội, phấn đấu giữ vững liên đội mạnh, sao chăm ngoan học giỏi, được Tỉnh  đoàn Sơn La tặng bằg khen. 

4. Công tác văn nghệ - TDTT - hoạt động ngoài giờ lên lớp

- Linh hoạt sáng tạo trong công việc, trong các hoạt động, phù hợp với chủ điểm năm học, đặc điểm học sinh và của địa phương.
- Chủ động về chương trình văn nghệ, màn đồng diễn chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như: 20/10; 20/11 ; 22/12 .Phấn đấu có giải bóng truyền nữ trong dịp 20 - 11 . Xây dựng một chương trình văn nghệ Tổ chức liên hoan tiếng hát dân ca. 
- Duy trì tốt nề nếp hát chào cờ, hát đầu giờ, hát chuyển tiết. Tổ chức Trung thu cho học sinh vào Rằm tháng 8.
- Trang bị trang phục cho học sinh,  yêu cầu mặc bắt buộc trong các ngày học trong tuần; quy định đồng phục cho giáo viên, trang phục bảo mẫu ( nhân viên bếp bán nội trú).
- Xây dựng màn đồng diễn thể dục 100 em, tham Hội khoẻ Phù Đổng; duy trì múa dân vũ giáo viên học sinh; xây dựng màn múa hát tập thể  (Mỗi tuần 2 lần vào giữa giờ chơi, hướng học sinh vào các trò chơi dân gian).
- Ngoại khoá: 20/11; 22/ 12; 26/ 3. (qui mô trường). ngoại khoá thi tìm hiểu kiến thức, Ngoại khoá Tiếng Anh với chùng em.
- Ngoại khoá An toàn giao thông.
5. Công tác thi đua:

- Thực hiện tốt phong trào thi đua 2 tốt với khẩu hiệu “Người thầy giỏi là người thầy biết dạy cho trò tự học”, “phát huy năng lực sáng tạo của học sinh”.

- Thực hiện tốt cuộc vận động:  Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm; cuộc vận động” học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương  đạo đức, tự học, sáng tạo" Thực hiện khẩu hiệu hành động: Năng động, sáng tạo, tích cực đẩy mạnh đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy và học.
- Quyết tâm phấn đấu giữ vững danh hiệu trường tiên tiến xuất sắc của Tỉnh, được UBND tỉnh tặng Bằng khen- Phấn đấu 4 tổ LĐTT; phấn đấu 100%  công đoàn viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến.

Trong đó: - Cá nhân đề nghị CSTĐ các cấp: 8 đồng chí.

                -  1 đồng chí là chiến sĩ thi đua cấp tỉnh;
                            - UBND Tỉnh tặng bằng khen:  1 đồng chí

                            - UBND Huyện tặng giấy khen:    từ 6 đến 8 đồng chí

                            - Ngành khen:                                 5 - 8 đồng chí
                           - Công đoàn đề nghị  Liên đoàn lao đông tỉnh tặng Bằng khen.

                           - Tập thể nhà trường đề nghị Tập thể tiên tiến xuất sắc đề nghị nhà nước Tăng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhất;
                           - Chi Bộ phấn đấu duy trì chi bộ trong sạch vững mạnh với 100% Đảng viên hoàn thành và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
                           - Chi đoàn đề nghị: Tỉnh đoàn Sơn La tặng Bằng khen.
                           - Liên đội đề nghị:  Tỉnh đoàn Sơn La tặng Bằng khen. 

                           - Hội phụ huynh đề nghị: UBND Tỉnh Sơn La tặng Bằng khen.

        Tổng số HS: 839  (7 KT, trong đó 1 học sinh KT học hoà nhập)
         - Tập thể lớp: phấn đấu: 24/24 lớp tiên tiến.                                                                                  

         - Khen toàn diện : 390 em.; Khen từng mặt: 350 em.
          6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất và bảo vệ nhà trường:

     - Giữ gìn quản lý tốt CSVC: nâng cấp bếp ăn: Sửa chữa điện nước, nền lớp học. sân trường; Trang bị mới 5 máy chiếu đa năng cho lớp học, đảm bảo 100% lớp học được lắp đặt máy chiếu đa năng; Hoàn thiện phần thiết bị các phòng chức năng và đưa các phòng chức năng vào hoạt động. Tổng huy động nguồn thu ngoài từ  910 triệu đồng ; Hoàn thiện thanh toán Xây dựng 8 phòng học nhà lớp học 2 tầng; Nhà nội trú; nhà bảo vệ, cổng, tường rào các các sửa chữa nhỏ khác.
     -Tăng cường bổ sung dụng cụ, thiết bị dạy học cho học sinh: Máy chiếu đa năng, các thiết bị điện: đồ dùng phục vụ BTrú..

     -Tăng cường nguồn sách cho thư viện từ nguồn ngân sách; tủ thuốc lớp học, tủ thuốc dùng chung; Nâng cấp phòng y tế, chủ động phòng chống dịch bệnh trong giáo viên và học sinh.
        7. Công tác xã hội hoá giáo dục:

     - Mỗi cán bộ giáo viên là một tuyên truyền viên trong công tác giáo dục, làm cho mọi người dân nhận thức đựơc, Sự nghiệp giáo dục là sự nghiệp của dân, phục vụ vì lợi ích của nhân dân. Tuyên truyền tới phụ huynh, nhân dân tinh thần Nghị quyết 29/BCHTW Đảng( khoá XI ) Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo và Hội nhập các nước trong khu vực và Quốc tế.
     -  Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, huy động nhân lực, vật lực, tài lực phục vụ cho công tác giáo dục của nhà trường (tổ chức học 2 buổi/ngày với 9 buổi/tuần).
     - Mỗi giáo viên chủ nhiệm thực hiện kết hợp tốt 3 môi trường giáo dục (nhà trường - gia đình - xã hội). Thông qua sổ liên lạc - gặp gỡ gia đình học sinh.

     - Đẩy mạnh hoạt động của hội phụ huynh học sinh, giao quyền tự chủ quĩ hội cho phụ huynh học sinh.

B/ CÁC BIỆN PHÁP LỚN.
I/ Biện pháp giáo dục tư tưởng đạo đức

      1. Quán triệt thực hiện nghị quyết 8 Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI;  Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục Đào tạo triển khai chương trình hành động của chính phủ thực hiện nghị quyết 29/TW về Đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN; Chỉ thị 356 ngày 10.5.2014 của Bộ chính trị về Đại hội đảng các cấp tiến tới đại hội đại biểu lần thứ XII của đảng; Nghị quyết số 33.NQ/TW của BCH trung ương Đảng về Xây dựng phát triển văn hoá, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; Chỉ thị 3131/BGD&DDT về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên, cùng các chỉ thị nghị quyết của Đảng các cấp, làm việc theo hiến pháp và pháp luật nhà nước, có trách nhiệm và làm việc đúng chức năng quy định. Quán triệt gắn kết hai cuộc vận động: Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM với cuộc vận động hai không; Hưởng ứng cuộc vận động " Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học, sáng tạo".
     2. Xây dựng chương trình hành động của nhà trường thực hiện nghị quyết 29/NQ-TW về Đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo theo tinh thần nghị quyết 8 khoá XI của Đảng.
     2. Cho học sinh lớp 1 học tập 5 điều Bác Hồ dạy, 4 nhiệm vụ của người học sinh, 5 điều cần biết về rèn chữ giữ vở.

     3. Phối hợp với tổ chức trong và ngoài nhà trường làm tốt công tác giáo  dục học sinh, ngăn chặn không để các tệ nạn xã hội xâm nhập vào học sinh nhà trường,

     4. Công tác giáo dục hoà nhập: Tạo điều kiện cho trẻ em khuyết tật, con gia đình chính sách, trẻ khó khăn được học tập tại trường (54 học sinh); Xây dựng môi trường lớp học thân thiện, học sinh tích cực; Liên đội thiếu niên tiền phong HCM, đẩy mạnh triển khai cuộc vận động" Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy", " Giúp bạn đến trường", " nghìn việc tốt", " vòng tay bạn bè". Chăm sóc di tích lịc sử : nghĩa trang liệt sĩ Mai Sơn.

    5. Chú trọng xây dựng nếp sống văn minh lịch sự - Trật tự nơi công cộng và nơi tập trung; Thực hiện tốt an toàn giao thông học đường.

    6. Phối hợp giữa nhà trường - chi Bộ - Chữ thập đỏ - Bệnh viện quan tâm chăm lo sức khoẻ cho cán bộ giáo viên và học sinh (Khám định kỳ cho giáo viên và liên hệ tổ chức khám bệnh cho H /S) Giao cho công đoàn tổ chức thực hiện.

    7. Tăng cường biện pháp giáo dục học sinh ngoài nhà trường, nghiêm trị học sinh vi phạm nội quy học đường

     8. Phấn đấu 100% gia đình CBGV không có ma tuý.    

         II/ Biện pháp thực hiện chỉ tiêu chuyên môn:

     1. Tổ chức rà soát phân loại giáo viên, học sinh thông qua khảo sát đầu năm (Bài kiểm tra năng lực giáo viên, năng lực học sinh thông qua bài kiểm tra; Bố trí sắp xếp giáo viên đứng lớp ngay từ đầu năm học. 

     2. Kiểm tra năng lực giáo viên làm 2 kỳ trong năm theo quy định của ngành (áp chuẩn nghề nghiệp để đánh giá giáo viên.; Áp chuẩn Hiệu trưởng để đánh giá Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
    3. Đưa công tác nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ thông tin vào cuộc sông của mỗi cán bộ nhà giáo: Soạn, giảng, bằng CNTT, đọc báo điện tử; trao đổi bằng điện tử; thiết lập hệ thống cổng điện tử, Gmail của cá nhân; thư mục đồ dùng dạy học điện tử. (tất cả  mỗi CBGV đều phải có một đổi mới, gương mẫu đi đầu là BGH, tổ trưởng chuyên môn, thư kí hội đồng, đại diện các đoàn thể, cấp uỷ chi bộ; Hưởng ứng tham gia dự thi viết chữ đẹp do ngành GD mai Sơn tổ chức,  tỉnh tổ chức).

    4. Duy trì nề nếp soạn bài theo quy định, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, phấn đấu có từ 45 đến 55% số tiết dạy sử dụng giáo án điện tử.

    5. Tổ chức ký, nhận nhiệm vụ giữa: nhà trường - giáo viên; giáo viên - Học sinh.

    6. Xây dựng chuyên đề ở tất cả các môn học ( trình chiếu giáo án điện tử ). Dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng; Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực, hiện đại ở tất cả các môn học.Đổi mới phương pháp tự học( mỗi tháng đi dự giờ đồng nghiệp một lần và được đồng nghiệp dự giờ một lần trên tháng.( Không nhất thiết cùng khối cùng môn học). 
    7. Ban giám hiệu tăng cường kiểm tra dự giờ thăm lớp tất cả các khối. Tổ trưởng chuyên môn chủ động về kế hoạch hoạt động của tổ, dự giờ, giúp đỡ chuyên môn. Tổ chuyên sâu phát huy chủ động tích cực của tổ, không để giáo viên xử lý sai bài tập; Giao quyền tự chủ cho giáo viên trên cơ sở nhiệm vụ được giao.

    8. Có kế hoạch trong bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh ở tất cả các môn học. Đầu tư tài liệu bồi dưỡng cho học sinh giỏi . Các lớp tuyển 4+ 5, đặc biệt là đội tuyển học sinh giỏi Toán mạng lớp 5 ( bố trí giáo viên dạy  học thêm vào sáng thứ 7, chủ nhật hàng tuần ) . 

     9. Tăng cường sự hoạt động của phòng sách, thư viện đảm bảo đồ dùng cho giáo viên dạy trên lớp 80% (tính cả số đồ dùng tự làm của giáo viên ). - Khuyến khích làm đồ dùng dạy học và tham gia dự thi làm đồ dùng dạy học. 

    10. Tăng cường sự hoạt động của hội cha mẹ học sinh. Thường trực hội sẽ họp với nhà trường vào các phiên họp hội đồng GD. Trong năm ban đại diện sẽ tham gia họp 3 lần, phối hợp cùng với nhà trường tổ chức tốt Lễ kỷ niệm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày tết, 8/3; động viên vật chất, tinh thần,  khuyến khích các thầy cô hoàn thành nhiệm vụ….
    11. Thi đồ dùng dạy học ở kỳ I ( Đồ dùng tự làm, đồ dùng điện tử), thi giữ gìn sách giáo khoa, vở sạch viết chữ đẹp 2 kỳ (kỳI tại lớp , kỳ II nhà trường).
    12. Duy trì sinh hoạt tổ chủ nhiệm vào cuối mỗi tháng (thường xuyên rút kinh nghiệm, bổ sung kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, kịp thời sử lý các thông tin)

   13. Đại hội chi hội khuyến học và đưa vào hoạt động có hiệu quả.

   14. Xậy dựng các nguồn quỹ trong học sinh:

                + Kêu gọi các cá nhân Ủng hộ đóng góp xây dựng tự nguyện từ : 600.000đ trở lên đối với học sinh trong tuyến; ngoài tuyến ủng hộ từ 1.000.000đ trở lên, ( Riêng khối lớp 1 đóng thêm 200.000đ mua thiết bị bố trí các lớp VNEN); Cùng với nhà nước Xây dựng nhà lớp học 2 tầng 8 phòng học. 

+ Tài trợ cho công tác dạy và học:                         320.000 đồng

+Tài trợ cho khuyến học-phong trào:                     200.000đ                  
+ Quỹ chữ thập đỏ


15.000 đồng

+ Quỹ đội:   


          35.000 đồng

+ Hỗ trợ học buổi 2:                      250.000đ/tháng ( học 10 buổi/tuần )
Học sinh có nhu cầu bán trú thu 1 tháng: 470.000 đồng / tháng ( tiền 1 xuất ăn; 15.000đ/bữa ); 
(Trong đó: Tiền phục vụ: 70.000 đ/tháng;  chất đốt: 25.000đ/tháng, CSVC : 25.000 đ/tháng)

   15. Động viên những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, gia đình diện chính sách bằng chế độ miễn và giảm (34 miễn, 28 giảm.

   16. Khuyến khích học sinh giỏi các cấp:

- Học sinh giỏi cấp huyện thưởng từ: 50.000 đ - 150.000đ /1 HS

- Học sinh giỏi cấp trường thưởng từ: 50.000đ - 100.000 đ/HS

- Học sinh khen thưởng toàn diện: 50.000 đ/HS . (trong  một học kỳ)

- Học sinh khen từng mặt: 30.000đ. /HS . (trong  một học kỳ)

- Giáo viên CN giỏi: 200.000đ/năm.

        Ngoài ra nhà trường còn có phần thưởng động viên giáo viên, cán bộ công nhân viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ các đợt thi đua, các phong trào thi đua.

   17. Làm tốt công tác điều tra duy trì PCGDTH- XMC và công tác PCGDTHĐĐT; Huy động 100 % trẻ 6 tuổi vào lớp 1, tỷ lệ trẻ 11 tuổi học xong tiểu học đạt 99,5%; học sinh địa bàn trường quản lý: TK 4, TK5.TK 6, TK7, TK 8, TK9, TK 19, TK10, TK11;
   II/ Biện pháp thực hiện các hoạt động khác:
   1. Kết hợp với các tổ chức, đoàn thể nâng cao chất lượng hoạt động ngoài giờ lên lớp. Hoạt động đội, đoàn, công đoàn. Mỗi giáo viên chủ nhiệm là một anh chị phụ trách.
   2.Phát huy vai trò của ban thanh tra nhân dân, thực hiện tốt 3 công khai: công khai về chất lượng; Công khai về cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ giáo viên; Công khai thu chi tài chính. Thực hiện tốt 4 kiểm tra: kiểm tra phân bổ ngân sách của ngành; kiểm tra thu chi học phí; kiểm tra việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của phụ huynh học sinh; Kiểm tra nguồn dự án kiên cố hoá. 
   3. Tổ chức tốt các hoạt động TDTT văn nghệ; Đa dạng các hình thức hoạt động, hướng học sinh vào các trò chơi dân gian: Kéo co, nhảy dây, bịt mắt bắt dê, mèo đuổi chuột vv

- Thành lập đội văn nghệ chủ động về chương trình (của cả giáo viên - học sinh). 

- Giao lưu với Tân Thảo  Chiềng Sung 1 ( 20/10).

   4. Công tác hỗ trợ nhân đạo: Hưởng ứng phong trào ngày vì người nghèo " Mỗi cán bộ giáo viên ủng hộ từ 20.000đ trở lên ; học sinh từ 5000đ trở lên.
   5. Nhận chăm sóc di tích lịc sử:  Nghĩa trang liệt sĩ Mai Sơn.

   6. Tăng cường công tác an ninh an toàn trật tự nhà trường:

- Thành lập duy trì A tự vệ (Hà Mạnh Cường, Cao Văn Khới, Trần Đại Thắng, Lê Thị Nam, Hoàng Ái Liên, Hà thị Phượng, Bùi Thuỳ Dương, Nguyễn Mai Hoa, Ngô Văn Dung, Nguyễn Thuỳ Hương, Trần thị Chanh, Hoàng Thị Bình, Nguyễn Thị Khoa, Hoàng Thị Hoa, Cầm Lan Phượng, Nguyễn Trung Hiếu, Phạm Thu Hiền, Đỗ Thuỳ Hương, Nguyễn Thị Thuý Nga); Làm tốt công tác bảo vệ an ninh trường học.
- Duy trì tốt vệ sinh tại chỗ, giữ gìn vệ sinh chung, giáo dục ý thức bảo vệ môi trường, mỗi học sinh nhận chăm sóc một cây xanh.

- Phát động: Mỗi học sinh là một An ninh viên.
PHẦN THỨ II
  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỪNG THÁNG
	Tháng thực hiện
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh  bổ sung

	
	-  Điều tra bổ sung phổ cập
	

	
	 - Bồi  dưỡng hè 2015 ( Quản lí, giáo viên, nhân viên nhà trường)
 - Sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường, trang thiết bị phục vụ dạy và học, CSVC bán nội trú; Cấp sách vở, văn phòng phẩm cho HS-GV
	 Học sinh học chương trình Công nghệ giáo dục môn Tiếng việt lớp 1 học tuần 0 từ 25 tháng 8 đến 29 tháng 9 2014.

	
	 - Xây dựng kế hoạch tự học từ 5/8 đến 30/8, tự học trong năm học
	 Học sinh khối 2+ 3 học học tuần 0 về làm quen 10 bước dạy VNEN

	Tháng 8/ 2015
	 - Tuyển sinh học sinh lớp 1, báo cáo kế hoạch tuyển sinh
	

	
	 -  Kiểm tra đánh giá học sinh rèn luyện trong hè, báo cáo học sinh được lên lớp;
	

	
	 - Sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường, trang thiết bị phục vụ dạy và học, CSVC bán nội trú; Hoàn thiện nhà lớp học 2 tầng 8 phòng học, nhà Nội trú, Nhà Bảo vệ và các công trình phụ trợ khác.
	

	
	 - Bổ nhiệm chức danh nhà trường theo điều lệ: thành lập các tổ chuyên môn, phân công chuyên môn và công tác kiêm nhiệm trong nhà trường
	

	
	 - Phân công giáo viên đứng lớp năm học 2015-2016
	

	
	 - Hội nghị phụ huynh học sinh đầu năm ( 30/8/2015)
	

	
	 - Công tác chuẩn bị cho khai giảng năm học mới
 
	                                      

	
	- Tổ chức khai giảng năm học mới 5/9, học tuần 1 từ 7/9, kết thúc tuần 4  vào ngày 2/10;
- Khảo sát chất lượng đầu năm (Giáo viên bằng bài kiểm tra năng lực GV)

- Báo cáo thống kê đầu năm học 2015-2016; Báo cáo học sinh lớp 1 tuyển mới;
- Hội nghị Công chức, viên chức - Công đoàn năm học 2015-2016;.
- Xây dựng kế hoạch học 2 buổi trên ngày duyệt chuyên môn phòng GD; Báo cáo công tác phân công giáo viên đứng lớp, kiêm nhiệm; 
	Duyệt các kế hoạch của PHT, đoàn thể, tổ chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm


	Tháng 9/2015

	 - Hướng dẫn thanh tra năm học 2015-2016
	     

	
	 - Xây dựng kế hoạch duy trì mức chất lượng tối thiểu, trường chuẩn Quốc gia mức độ II giai đoạn 2015-2020.
	  

	
	 - Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học;
	

	
	- Báo cáo thống kê đầu năm, Xây dựng kế hoạch học 2 buổi / ngày
	     Bồi dưỡng thường xuyên

	
	- Lập kế hoạch phụ đạo học sinh : TB, yếu; Bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp vào buổi thứ 2.
	

	
	 - Tổ chức Bồi dưỡng năng khiếu, rèn kĩ năng sống cho học sinh
	

	
	- Chọn đội tuyển học sinh giỏi Toán mạng- Tiếng Anh qua mạng khối 5 và ôn luyện bắt đầu từ 1/10 

 ( ôn nâng cao trong chương trình, giải toán mạng vào buổi 2 ) 
	

	
	- Đại hội chữ thập đỏ, đại hội khuyến học, đai hội chi đoàn
	

	
	- Đại hội liên đội; Xây dựng kế hoạch  thực hiện “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo 5 tiêu chí;
	

	Tháng 10/2015
	- Duyệt kế hoạch, các loại sổ theo qui định.
	

	
	- Tiếp tục chuyên đề, khảo sát chuyên môn.

 - Phát động 3 cuộc vận động: “ Hai không” “ HTVLTTGĐHCM”, chỉ thị 16“ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”
	

	
	-  Có kế hoạch quản lý chất lượng theo thông tư 42/TT-BGD-ĐT ngày 23/11/2012 về Ban hành qui định về tiêu chuẩn đấnh giá chất lượng giáo dục và qui trình, chu kì kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên ( duy trì tốt, bổ sung cập nhật năm 2015-2016 ).
- Tổ chức chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học;

-  Giao lưu sinh hoạt chuyên môn theo tổ khối;
	

	
	- Học sinh tham gia giải toán trên mạng intơnet, Tiếng Anh trên intenet;
 - Tổ chức giải toán mạng các vòng vào  thứ 7 và chủ nhật trong tuần.
	- Bồi dưỡng thường xuyên


	
	 - Tổ chức chuyên đề, hội thảo dạy theo chương trình VNEN.
	

	
	- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện, tổ chức lễ giao lưu 3 trường; , Hát Lót,Tân Thảo, Chiềng Sung1, nhân dịp 20/10
	

	
	- Tiếp tục thao giảng, kết hợp thi tay nghề chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11( Giáo án điện tử)
	

	Tháng 11/2015
	- Tiếp tục thao giảng chào mừng 20/11
- Tổ chức lễ kỷ niệm ngày nhà giáo Việt nam 20/11.
	- Thanh tra chuyên môn

	
	- Chuyên đề theo chuẩn kiến thức kĩ năng (Đổi mới phương pháp); chuyên đề  dạy tập làm văn ở các lớp 4,5.
	

	
	- Tiếp tục chuyên đề giáo án điện tử 
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp

	
	- tiếp tục Bồi dưỡng hs giỏi, Phụ đạo học sinh yếu; giáo dục kĩ năng thực hành trong học sinh; Phát hiện, Bồi dưỡng năng lực cá nhân HS
	

	
	- Thi tìm hiểu ATGT ; Thi viết chữ đẹp cấp trường;
	- Bồi dưỡng thường xuyên

	
	- Giao ban khối tiểu học.
	

	Tháng 12 / 2015
	- Bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi , phụ đạo học sinh yếu;

- Bồi dưỡng GV dạy giỏi cấp trương, cụm.
- Ngoại khoá An toàn giao thông , ngoại khoá Thi Đọc, nghe, nói Tiếng Anh ;
	Bồi dưỡng thường xuyên

Bồi dưỡng, phụ đạo học sinh

	
	- Họat động 22/12 (thăm CBCS bộ đội huyện đội t), viếng nghĩa trang liệt sĩ. Giới thiệu được di tích lịch sử nghĩa trang liệt sĩ Mai Sơn;

 - Báo cáo kết quả thực hiện Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực,sơ kết thực hiện 3 cuộc vận động.
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp

CM: đánh giá xếp loại theo Thông tư 30/2014

	
	 
	

	
	 
	

	Tháng 1 năm  2016
	- Kiểm tra định kỳ cuối kì I; Báo cáo chất lượng 2 mặt giáo dục;

- Sơ kết học kì I

- Họp phụ huynh kì I; Kết thúc kì I: 08/1/2016; Bước vào học kì II bắt đầu từ ngày 11/1/2016.
-  Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sịnh yếu;
	                17 tuần thực học

	
	- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; chương trình sách giáo khoa mới.

- Thanh tra chuyên môn

- tiếp tục chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng; chương trình SGK của từng khối lớp.
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp
- Bồi dưỡng thường xuyên

- Ôn luyện học sinh thi cấp huyện lớp 5

	Tháng 2 năm 2016
	- Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dự thi GVG cấp trường, cụm

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và sách giáo khoa mới.từng khối lớp
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp
- Bồi dưỡng thường xuyên

- Ôn luyện học sinh lớp 5

	
	-  Thi giao lưu học sinh giỏi Toán - Tiếng Anh lớp 5 cấp huyện (dự kiến);
- Nghỉ tết âm lịch từ 06/2/2016 đến 12 /2/2016 (nghỉ 7 ngày)
	

	
	- Tổ chức giao lưu giáo viên giỏi và sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường;
	CM: kiểm tra  vở sạch, viết chữ đẹp ở các khối lớp

	
	- Kiểm tra kết quả làm  đề cương đề tài của giáo viên.
	

	Tháng 3 năm 2016
	- Giao lưu chuyên môn cụm trường ; 

- Giao ban khối tiểu học
- Khảo sát xây dựng kế hoạch 2016-2017
- Thao giảng tổng hợp kết quả thao giảng lần 2
	

	
	- Hoạt động ngoài giờ 26/3 (tìm hiểu về đoàn)
	- Bồi dưỡng thường xuyên

	
	- Thi giải Toán qua Internet cấp huyện, cấp tỉnh
	

	
	- Thi tiếng Anh qua Internet cấp huyện, cấp tỉnh
	

	
	- Ngoại khoá - Thi tìm hiểu kiến thức lần 2.

- Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3

- Rà soát chương trình, ôn luyện, phụ đạo học sinh yếu;
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp
- Ôn luyện học sinh thi cấp Quốc gia lớp 5

	
	 - Khảo sát nghiệm thu đề cương đề tài đăng kí thi đua.
	

	Tháng 4 năm 2016
	- Thi giải Toán qua Internet cấp toàn Quốc

- Thi tiếng Anh qua Internet cấp toàn Quốc
	- Bồi dưỡng thường xuyên

- Ôn luyện học sinh thi cấp Quốc gia lớp 5

	
	- Liên hoan tiếng hát dân ca cấp trường
	

	
	- Thi vở sạch chữ đẹp cấp trường, thi giữ gìn SGK
	 - Liên đội tổ chức

	
	- Thi học sinh giỏi lớp 3, xây dựng các lớp mũi nhọn;
	CM: kiểm tra thi viết chữ đẹp

	
	
	

	Tháng 5 năm 2016
	- Kiểm tra định kì cuối  học kỳ II. Đánh giá chất lượng trường tiểu học theo quyết định 04/2008/QĐ-BGD&ĐT và công văn 01/GD&ĐT-CM ngày 27/8/2009, QĐ 83/2008/BGD về chu trình và qui trình kiểm định chất lượng.....
- Báo cáo kết quả thực hiện xây dựng: THTTHSCC

- Báo cáo đánh giá chuẩn hiệu trưởng, HP, Chuẩn giáo viên tiểu học,
	- Ôn luyện học sinh thi cấp Quốc gia lớp 5

- Hoàn thành các loại báo cáo

	
	- Hoàn thành chương trình vào ngày 25 /5/ 2016 .
	

	
	- Đại hội cháu ngoan Bác Hồ
- Thành lập hội đồng xét học sinh lớp 5 HTCTTH trước ngày 15.6.2016;

- Báo cáo tiếng Anh 4 tiết/ tuần; Báo cáo Bồi dưỡng thường xuyên.
	CM: Tổng kết công tác kiểm tra viết chữ đẹp

	
	- Tổng kết năm học, bàn giao HS Về tiểu khu

- Nghiệm thu chất lượng học sinh mầm non 

- Chuẩn bị kế hoạch tuyển sinh lớp 1, Kế hoạch  bồi dưỡng HS rèn luyện trong hè; Bàn giao học sinh về tiểu khu;
- Nộp các Báo cáo cuối năm

- Làm lễ ra trường cho học sinh lớp 5

- Nghiệm thu và phê duyệt đề tài
- Kết thúc năm học 31/5/2016

- Giáo viên nghỉ hè thay cho nghỉ phép năm 2 tháng bố trí từ 1/7/2016 đến 30/8/2016.
	- Xét công nhận hoàn thành 

chương trình tiểu học:trước 15/6.

- Hoàn thiện hồ sơ, các báo cáo.


HIỆU TRƯỞNG PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TỚI CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ, CÁC CÁ NHÂN
1/ Hiệu trưởng:

     Hiệu trưởng: Chỉ đạo toàn diện tới các  tổ chức đoàn thể hoạt động trong nhà trường và là người chịu trách nhiệm trước pháp luật trước ngành về mọi việc làm của tập thể cũng như của cá nhân CBGV nhà trường; Hiệu trưởng là trưởng ban thi đua; Tổ trưởng tổ chủ nhiệm; chủ tịch HĐKH nhà trường; chịu trách nhiệm các văn bản thi đua, báo cáo chung của nhà trường ( Báo cáo lớn).
       2/ Nhiệm vụ của phó hiệu trưởng:

HP1: Phụ trách chuyên môn. Phụ trách công tác phổ cập, cập nhật các loại sổ, các văn bản báo cáo chuyên môn; trực tiếp phụ trách chuyên môn khối 4 + 5; Chỉ đạo công tác Bồi dưỡng học sinh giỏi; Phụ trách công tác bán nội trú, và một số nhiệm vụ đột xuất khác.
HP2:  : phụ trách hành chính, phụ trách chuyên môn khối 1+2+3; Trưởng ban hoạt động ngoài giờ lên lớp; phụ trách lao động ; phụ trách công tác CSVC.- bán trú, Tuyển sinh. Chịu trách nhiệm về các báo cáo mang nội dung hành chính.
     3/ Nhiệm vụ của thanh tra nhân dân:

Thanh tra về các nguồn thu, chi của nhà trường, của giáo viên chủ nhiệm của các đoàn thể nếu thấy khuất tất

Thanh tra dư luận trong nhân dân, giáo viên, BGH với phương châm  ngăn chặn, phòng ngừa là chính (nếu cần giải quyết thì công minh, rõ ràng và kịp thời)

    4/ Phân công nhiệm vụ tới một số thành viên:
* Thư ký hội đồng: Hoàng Thị Hoa
* Tuyên truyền cổ động: Ban hoạt động ngoài giờ, GV mĩ thuật, TPT đội, GV nhạc.
* Ngoại khoá: Hiệu phó 2
*  Hoàng Ái liên day Âm nhạc, Văn nghệ,  ngoại khoá, tổ chăm sóc khuôn viên
* Phụ trách đội: Nguyễn Thị Ngọc Mai, kiêm hoạt động ngoài giờ, xuống bếp ăn; 
* Giáo dục thể chất: Cao Văn Khởi, kiêm sửa chữa các thiết bị hỏng trong năm, Tăng âm loa đài.
* Chữ thập đỏ: Bùi Minh Thu

* Ban khuyến học: Cao Thị Nhàn
* Ngô Văn Dung: Tin học, giải toán mạng, Tổ sửa chữa CSVC, Hỗ trợ học tối nội trú;
* Hà Mạnh Cường  dạy Anh văn khối  3+4, bồi dưỡng đội tuyển Tiếng Anh khối 4; tổ chăm sóc khuôn viên, tổ sửa chữa nhỏ.
* Nguyễn Trung Hiếu dạy Anh văn khối 4A3, 4A4 + khối 5, Bồi dưỡng đội tuyến học sinh giỏi tiếng Anh lớp 5; tổ sửa chữa nhỏ CSVC và một số công việc khác do nhà trường điều động đột xuất.
* Nguyễn Thị Bình, nhiệm vụ chính Kế toán kiêm quản lý ăn Bán nội trú, điều động công việc đột xuất, phụ trách Bảo hiểm Y tế;
* Trần Thị Chanh: Thư viện, kiêm hỗ trọ bếp đầu giờ và nhiệm vụ đột xuất khác do BGH phân công..

* Nguyễn Thị Khoa: Làm công tác hành chính,theo dõi công văn đi đến, cùng đồng chí Tố Nga photo phiếu học tập học sinh; Thủ quĩ nhà trường, Quĩ bán nội trú
* Nguyễn Thuỳ Linh: công tác hành chính, chăm sóc khuôn viên, tưới cây …
* Phạm Thị Liền: Quản lý bếp ăn và trực tiếp tham gia nấu cơm bán trú.
* Dương Ánh Nguyệt + Trần Thị Minh: GV dự chữ, hỗ trợ nhà bếp, Chăm sóc khuôn viên, 
* Đồng Chí Vũ Thị Lan Ôn luyện Bồi dưỡng học sinh giỏi khối 4+5, làm các công việc khác được phân công;
* Đỗ Tố Nga: nhiệm vụ chính: Y Tế trường học, xuống bếp; Giám sát ATTP bếp ăn nội – bán trú; quản lí máy photo.
* Bảo vệ ( Trần Đại Thắng ): làm tốt công tác an ninh nhà trường, an toàn học sinh, nguồn nước sinh hoạt, tăng cường quản lý thiết bị dạy học. Trực tại trường giờ hành chính 8/24 h. Ngoài giờ tuần tra kiểm tra, sửa chữa thiết bị; tưới cây…
* Ngoài nhiệm vụ phân công. Các đ/c Khởi, Liên, Hồng, Cường, Hiếu: chịu trách nhiệm về cây xanh, quản lý nguồn nước sạch của nhà trường và các công việc đột xuất khác.


*Lịch hoạt động tháng:

- Tuần 1: Họp hội đồng giáo dục .

- Tuần 2 : Công đoàn + chuyên môn

- Tuần 3: dành cho chuyên môn.

- Tuần 4: Các đoàn thể - chữ thập đỏ - khuyến học.

- Các buổi chiều thứ 6, tổ chức các hoạt động giáo dục, họp Hội đồng giáo dục, sinh hoạt chuyên môn (học sinh xem phim, hoạt động ngoại khoá, Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu, giải quyết các bài tập ... ) 
	Xét duyệt của phòng GD&ĐT Mai Sơn
	
	TT Hát Lót, ngày ….. tháng 9 năm 2015

Hiệu trưởng
Lê Thị Thúy Hiên
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